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_ACTAN .

FECHA: BOGOTA, 15 DEMAYODE 2026
HORA: 10:30 AM
LUGAR: JARDIN COFINANGIADO RAICES

TEMA: DOCUMENTO PRESUNTA VULNERACION DE DERECHOS DE COLABORADORES
QUE SE VEAN IMPLICADOS EN HECHOS OCURRIDOS AL INTERIOR DEL JARDiN RAICES
Y ACEPTA EL CAMBEO

AS!STENTES Profes:onales en Atencién en anera lnfancsa Auxmares Pedagoglcas en
Atencion en Primera Infancia.

"‘ORDEN DEL DIA:

« Saludo y bienvenida.
+ Desarrollo de la actividad.
o Cierre. | -

; DESARROLLO

S|endo tas 10 30 am del dla de hoy 15 de mayo de 2026 Ea Profesmnat en Atencson Integral a
".f‘anera !nfancra Luz Helena Hoyos Anzola, realizo, socnahzamon con las profesnonales en
‘Atencién a Primera Infancia y Auxiliares en Atencién en Primera Infancia, sobre el
Documento presunta vulneracion de derechos de colaboradores que se vean implicados
en hechos ocurridos al interior del jardin Raices y Acepta el Cambio, para lo cual se dio
inicio dandoles a conocer el documento a grandes rasgos, por parte de la Profesional Luz
Helena, seguidamente se les pidié a las profesionales organizarse por grupos de tres
personas, se dividio el documento en cuatro partes iguales, y a cada grupo se le entrego
el documento, tomandose un tiempo de cinco minutos para la lectura del documento e
mtenonzacuon del ‘mimo, para que segwdamente ‘se “realizara ‘la ‘socializacion,
_ ewdenclandose de esta manera que Ias profes:ona!es entendleron el mensa;e que se les
_____.bnndo a traves del mismo. i - : - =

_ Postenormente se le mncno a ta socnahzacnon en donde Ea profeswnal Blanca Mosquera
con sus proplas palabras dIO a conocer el Marco conceptual dei documento como tider
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del grupo ndmero uno, posteriormente la profesional Marcela Burgos, participo como
representante del grupo ntiimero dos, explicando algunds signos de alerta de maltrato en
los jardines infantiles, resalténdose el maltrato fisico, Negligencia, Situaciones de
maltrato psicoldgico y Presunto abuso sexual, posteriormente |a profesional Sandra del
grupo tres, nos dio a conocer la Ruta en los casos de Presunto maltrato Institucional y
para finalizar la profesional Jazmin Nustez del grupo cuatro, socializo la parte de las
situaciones que comprometan la vida e :ntegrldad del nifio y la nifia.

Para finalizar las profesionales a partir de sus experiencias tuvieron la posabli:dad de
interactuar y compartir de manera armonica, sobre la importancia de no maltratar a los
nifos y ninas en los jardines infantiles, ya que esta etapa es crucial para el desarrollo
cerebral y emocional de los nifios y las nifias y cada nifio y nifia merece crecer en un
entorno que los cuide, los impuise y les brinde la paz para descubrir el mundo con
confianza y curiosidad. Por ello como profesionales tenemos la responsabilidad de crear
un ambiente escolar que fomente el respeto, la empatia, la tolerancia y el amor.

A continuacion, se da a conocer el documento que se socializo con las Profesionales:

DOCUMENTO PRESUNTA VULNERACION DE DERECHOS DE COLABORADORES QUE SE
VEAN IMPLICADOS EN HECHOS OCURRIDOS AL INTERIOR DEL JARDIN RAICES Y
ACEPTA EL CAMBIO.

Presentar la normatividad establecida en la circular 007 del 20 de diciembre de 2021 “El deber
de Denuncia frente a casos de maiirato institucional y/o cualquier tipo de violencia hacia los nifios,
.. hinas y adolescentes, estableciendo los pasos que se deben seguir ante una situacion de
presunto maitrato desde el interior de las unidades operatlvas de Ios jardines Acepta el Cambio
" Ralces ' ' :

MARCO CONCEPTUAL Como Fundacmn Acepta el Camb:o se debe garantizar eI cumplimiento
de los derechos de las nifias y nifios reconociendo que son sujetos de derechos. Este
reconocimiento se materializa desde las disposiciones normativas internacionales, nacionales,
formulacion e implementacion de politicas piblicas y desde la manera como se comprende z las
nifias, nifios; el papel que cumplen los diferentes entornos, como se estructura la ruta integral de
-atenciones y la gestion integral en procura de su desarrolio. Lo anterior implica asegurar todas
las condiciones que materializan en la vida de cada nifia, nifio y adolescente, el ejercicio de sus
derechos y hacen posible su desarrollo integral, desde sus capacidades, potencialidades,
condiciones fisicas y psicoldgicas, diversidad étnica y cultural. Implica también la realizacion de
‘acciones que permitan la deteccién temprana de situaciones o circunstancias que pueden afectar
la garantia o el ejercicio de sus derechos, que debe realizarse desde la ruta integral de atenciones
o en los entornos donde trascurren sus vidas. Por gjemplo, identificar situaciones
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- de posible maltrato, descuido o abusos sexuales o la deteccién temprana de alertas en el
: - ‘desarrollo. Comprende la realizacion de acciones y gestiones integrales para actuar de manera
-+ articulada entre el Estado, la familia y todos los sectores que hacen parte del Sistema Nacional
ode Bienestar Familiar —-SNBF, que permitan a nifias, nifios, el ejercicio efectivo de sus derechos
.+ ~cuando se presentan situaciones que de inobservancia , amenazan o vulneran y de ser necesario,
co o la aphcacaon oportuna y efectiva de medidas de parte de las autondades competentes en aras de
brindar atencién, cuidado y proteccién mdlspensable Es deber de Ios Jardines Acepta el Cambio
Ty Ralces Y sus funcnonarios y Jo contratistas detectar tempranamente sutuacnones de
mobservam:la amenaza y/o vulneracion de derechos, lo cual Implica fa observac;on diaria de la
*‘nifia, nifio, adolescente y su familia para establecer qué situaciones = - pueden estar
afectando el ejercicio de sus derechos. FUNDACION ACEPTA EL CAMBIO PARA VIDA NUEVA
N.LT 900.077.259-6 JARDIN INFANTIL RAICES Acorde con el cddigo de infancia y la
Adolescencia “cualquier persona puede exigir de la autoridad competente el cumplimiento y el
restab_iecimiento de los derechos de los nifios, las niftas y tos adolescentes. El Estado en cabeza
de todos y cada uno de sus agentes, tiene la responsabilidad inexcusable de actuar
oportunamente para garantizar fa realizacion, proteccion y el restablecimiento de los derechos de
los nifios, las nifias y los adolescentes”. El restablecimiento de los derechos de los nifios, las
nifias es responsabilidad del Estado en su conjunto a través de las autoridades ptiblicas, quienes
tienen la obligacidn de informar, oficiar o conducir ante la Policia, las defensorias de familia, las
comisarias de familia, los mspectores de po[tcla o las personerias municipales o dlstntaies a
_.__todos los nifios, las_ nifias Yy adolescentes que . se encuentren en condm:ones de riesgo o
) vulnerablhdad Cuando esto ocuiTa, Ia autorldad competente debera asegurarse de que el
" Sistema Nacional de Blenestar Famlllar garantice su vmculaCton a los servicios soclales Los
“maltratos mstltucmna[es se presentan cuando él o ta responsable del Jardin, profesionales de
. '-atenCion a la primera mfancra auxiliares de atencion, eqmpos psicosociales, o cualquier persona
del Serwcm social reallza acciones o no cumplen con su rol de cuidador(a) ocasmnando con ello
_: 'una sﬂuamon de maltrato hacia el nifio, o derivada de la actuacion individual de un profesional
' que comporte abuso, detnmento de la salud, segurldad estado emocional, bienestar fisico,
correcta madurac;on o que wole los derechos basicos del nifio (a), también puede darse por
omisién o neghgenc:a. Y no se estaria cumpliendo lo que estipula el contrato de trabajo en la
clausula tercera, obligaciones 21,22,23,24 donde menciona “21. Promover el respeto a la
diversidad y erradicar la discriminacion, violencia contra cualquiera de los actores de la
~comunidad. 22. Cuidar la privacidad e intimidad propias y respetar la de los demas actores de la
- fundacion y el lugar de trabajo. 23. Difundir el conocimiento de los derechos de los nifios, nifias y
-adolescentes. 24. Proteger la integridad fisica, psicoldgica y sexual de los nifios y nifias,
... .:promoviendo os valores y principios de la institucion”. A continuacion, se presentan algunos
_ sngnos de aierta de maltrato en !os jardmes infantiles que representan afectamén grave para el
. desarrollo mtegral de nifias . . 0 nifios. MALTRATO FISICO Pelilzcos Amarrandolos con
.correas, sabanas, cables o cualqwer otro etemento Encerrandolos en un cuarto solos. Palmadas
empu;andolos(as) estru;andolos(as) Apretones NEGLIGENCIA No gjercersurol :
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‘de cuidador o haciéndolo como no le corresponde, por ejemplo: Dejandolos(as) solos sin Ia
vigilancia de un cuidador. No suministrarles los alimentos cuando los desee. No suministrarles
~ sus medicinas cuando las necesite. No atender sus necesidades fisicas y emocionales {no llevarlo
““al bafio, no atender sus expresiones de llanto, de aistamiento de tristeza) No establecer cuéles
-7 son las necesidades y gustos con sus padres, familiares o cuidadores y hacer lo gue les parece
- en el ejercicio de su rol. FUNDACION ACEPTA EL CAMBIO PARA VIDANUEVA . o . N.LT

.. 900.077.259-6 JARDIN INFANTIL RAICES SITUACIONES DE MALTRATO PSICOLOGICO.

= Gritos No dejar que Se expresen bloqueandoles sus ideas o ma'ni_festacién de sus necesidades.
Burlarse de sus -cuerpos - Apodos Apelativos .-Comentarios Burlones .y . discriminatorios
Humillandolos. Ubicarlos en sillas altas ¢ en algin espacio que estigmatice como la forma de
correccion. PRESUNTO ABUSO SEXUAL: Tomatrles fotografias en posiciones inadecuadas,
erdticas o sexualmente insinuantes. Hacer comentarios de tipo sexual del cuerpo del nifio, nifia y
adolescente. Mostrarles material pornografico de cualquier indole. Permanecer a solas con el
nifio, nifta en lugares que no tenga la posibilidad que otras personas vean lo que sucede. Tener
geslos de afecto que involucren un contacto fisico que genere ambigliedad en el trato y que se
puedan interpretar como excesivos o inconvenientes. Realizar cualquier comportamiento que
estimule sexualmente al nific o nifa, Tocarles sus gemtafes por razones d;ferentes a las del aseo
o cambio de panal L R R

RUTA EN LOS CASOS DE PRESUNTO MALTRATO INSTITUCIONAL PARA ACCION U
__OMISION CUANDO . SE ENCUENTRA INVOLUCARADA(O)} COMO . PRESUNTA(O)
 AGRESOR(A) UNA PERSONA VINCULADA (O) POR CONTRATO CON LA FUNDACION
- ACEPTA EL CAMBIO SITUACIONES DE MALTRATO QUE NO REPRESENTAN AFECTACION
- '_‘-GRAVE PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE NINAS O NINOS. .

'-Para satuamones de maltrato que no comprometen ia vrda e mtegndad flSlca de! nmo nifa y/o
= : adoiescente elo Ia responsable una vez establezca las cwcunstanccas que orlglnaron el

) presunto maltrato, deberé: 1. La responsabfe debe poner en conoc;mzento alos profes;onales de

) apoyo (psacologo o educador espeCIal) 2. la responsable con los profesnonales de apoyo deben
reahzar un trabajo de sensibilizacién y orientacion a la persona responsable 3. ' Establecer
compromtsos y realizar un seguimiento para que no se vuelva a presentar. IMPORTANTE: Esta
situacion debe ser intervenida desde el jardin infantil, cuando_ se presenta de manera intempestiva
y no es reiterativa, no compromete la integridad fisica, psicoldgica y hasta la vida del nifio o nifia.
SITUACIONES QUE COMPROMETAN LA VIDA E INTEGRIDAD DEL NINO O NINA: En este
' ‘caso es |mportante estab[ecer la frecuencia, la cronicidad, 1a contundencaa de ios indicado-res 1%
la vulnerablhdad de[ nifio o nifia. Para las sﬁuacuones que constltuye maltrato mshtucaona[ donde
~una persona del servuczo social realiza acciones 0 no cumplen con su rol de cwdador(a)

' -'_ocasmnando con ello una sﬂuac;on de maltrato hacia el nifio o nifia se debe actlvar fa ruta para
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:_{ C_Q_r_reo elactrénico institucional: integracion@sdis.aov.co . R A ALCALD{A MAYOR
: DE BOGOTA DC.



¥

BOGOTI\

SECRETARIA 6;
JNTEGRACION SOCIAL

FOR-GD-002-v2

15 DE MAYQ DE 2026
COMUNIDAD, FAMILIA Y REDES.
Pagina5de 8

-.Ea secretaria distrital de integracion social: Conocido el presunto hecho, el responsable del jardin
infantil, elaborara un acta de manera inmediata, ol mismo dia, precisando identificacién de la
: _'__presunta victima y presun!o responsable de los hechaos, descrlblendo las circunstancias de
- tiempo, lugar y modo, en que estos se hayan dado. FUNDACION ACEPTA EL CAMBIO PARA
o VIDANUEVA .. “N.LT 900.077.259-6 JARDIN INFANTIL RAICES Se contactara alos
iy profesmnales de apoyo (psmo!ogo 0 educador especnal) para que contrlbuya a la ldentn‘lcac:lon
de las c:rcunstanctas salvaguarda de pruebas y. gestlén de a'c iones urgentes AI masmo tiempo
el reqoon able dei jcﬂulll mfantll contactara al padre madre 0 acudlente del nlno 0 nifia para su
_resentac;on ante el Jardrn lnfantli a efectos de ser mformados del evento. Si se trata de un nifio
o nifia en. proceso ‘de medida‘de’ proteccaon instltumonal debera’ mformarse ala defensorfa de
o '-_famrlla En: caso de maltrato frsu:o Yy en caso de ser necesarlo se debe trasladar af nifie o nifia el
'-’_-_mlsmo dia a sector salud para examen médico de eventuales lesmnes En caso de violencia
. sexual se debe trasladar al nino o nifia a CAIVAS acompanado por persona! adscruto al jardin
infanti, cop:a de las dlllgencuas adelantadas Yy : asrstencra del padre madre o acudiente. Si el
. ~hecho evrdencna contacto fISlCO victima - agresor en fas ultlmas 72 horas anterrores al reporte
- se debera aportar materlal bloiogzco probatono (prendas u. otros elementos que puedan
: o _exam:nar) de igual manera se debe evitar el lavado corporal o de elementos probatorlos Se dara
aviso del. asunto al subdrrector(a) Iocal con copia de las dll:genmas para que desde su funcién
o _'preste el apoyo necesario para la garantla y. restablecrmlento de los derechos del nific o nifia. En
. caso de ldentlficarse ‘situacion por . presunto ma!trato mshtucronal (PME) de “inmediato la
'-,-responsable del servncto dara av:so al. apoyo psncosocral qu1en reahzara acompanamrento enla
;' '-_.-f_umdad operatlva para proceder a mformar a Ia famma y acttvar ruta por escrrto a Ia entrdad
e “-*cornpetente ICBF o : : -

o Despues de comunlcar el hecho al ICBF Ia responsable del serv:cro notlflcara a la representante
"5Iegai de la fundacnon subdlrector ioca! Y. superwsron del componente famlhas redes y
comumdades El abogado de la fundacnon Acepta e[ camblo crtara enun piazo de 24 a48 despues
. _---:_:'de fa actwaclon de la ruta ante ICBF de manera presenmal al colaborador para realizar los
:'-5:;: ._respectlvos descargos en el cual presuntamente esta mvolucrado (a) La responsable dela unidad
i i realizara. segmmlento mensuaf y acompanamlento semanal en aula con el fin de garantizar los
' ',_-_:':_derechos de los nifio 0 nifia, todo quedara reg:strado en acta La Representante Eegal conocera
el concepto emltldo por la entidad competente en donde se determlne fa presunta pamcapamon
- “del . colaborador . (a) adoptando inmediatamente las acciones. necesarias, -en caso de
o __.’comprobarse su partlmpacmn de mmedlato sera retlrado (a) del cargo y en el caso que no se
: “compruebe su partlclpac:lon segmra reallzando las funcuones del cargo para el cual fue contratado
o 3._--:-"'Se remitira copla de las dxhgenc:as ala Subdrreccuon Local y super\nsnon del componente familias,
L _redes y comunldades dando. cuenta del estado de salud del nifio o nifia 'y Eas accrones que se
__;hallan reahzado con el colaborador (a) presuntamente mvofucrado hasta dar crerre at caso.
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La socializacion termino a tas 11:00am, resaltando el compromlso de Ias Profe31onales en
. Atenc;on frente al curdado de Ios nifos y Ias nmas

.-'Anexo evudenc:a Fotograf ca:
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Blanca Mosquera :

_aPrimera infancia

' Compromlsos
Compromlsos oo d - Responsables T Fecha de Ejecucion
. En constancia de lo anterior firman:
' \ ' Car 6 o Tipo de ] ]
Nombres y Apellidos g p Dependencia Firma
vinculacion _
' Profesional en Atencié .
Luz Helena Hoyos A, rotesional en Alencion JI Raices
a Primera Infancia ' » ’05
e N \
. Profesional en Atencion ,
Leidy Marcela Burgos - # Primara Infancia JI Raices L}](JKQIU '_/i‘bffs
. . . Profesional en Atancion ,
Leidy Daniela Sanchez a Primera Infancia Jl_ Ralc_es %
. . . Profesional tencic Lo .
Claudia Patricia Suarez rolssiona’ en A.enqon ~JI Raices 9( )
b R aanera_lnfanc:_ar S R L I“’h@;?
; . - - Profesional en A i6 : .
Jazmin Angelica Nustez 0507 m‘?gncit:”c' " Jl Raices . /{‘ i
£y T
., ionat en Atenci .
Luz Helena Ramirez Profesionai en Atencidn JI Raices
a Primera Infancia ( [\
SEP1EALLEITNS!
. . Profesional en Atencidn . /
Nilvileny Rojas a Peimera Infancia J1 Raices
Profgsional en Atencién .
Sandra Lorena Duque 2 Primera Infancia Ji Raices Q /
LN Al (/)
Profesional en Atencidn . ! R
‘ - JI Raices

(MW'
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Profasional en Atencién

Leidy Yadira Pérez . . JI Raices
a Primera Infancia
. . . Profesional en Atencion ,
e Ximena Alexandra oo T eneen. - Ji Raices
Co DI LTI i @ Primera infancia ORI
: ~ TAuxiliar Pedagégicaen . ’ -
Dayana Gamba ~ Alencidn a Primera Inf. JI Raices Wﬂ@/{ 6
_Auxiliar Pedagdgica en
Diana Patricia Acevedo = Atencion a Primera JI Raices
Infancia.

Oiura, Maedo
Auxiliar Pedagdgica en

Yadira lvon Romerc R. Alencion a Primera JI'Raices Q
Infancia S T
N ( )
o e ] ~

ELABORADO POR: LUZ HELENA HOYOS ANZOLA

PROFESIONAL EN ATENCION A PRIMERA INFANCIA
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